附件1
山东科技大学
第五届辅导员素质能力大赛方案
一、指导思想
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面贯彻落实全国全省高校思想政治工作会议精神，深入贯彻落实学校第三次党代会精神，根据《普通高等学校辅导员队伍建设规定》《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》《关于加强新时代全省高校辅导员队伍建设的意见》要求，突出以赛代练、以赛代训，强化以赛促学、以赛促建，不断提升高校辅导员的理论水平、专业素养和综合能力，全面提高辅导员工作的针对性和亲和力，促进辅导员队伍专业化职业化发展。
二、比赛项目
比赛由基础知识测试、网文写作、学生工作体系建设经验交流、素质拓展、案例分析、理论宣讲、谈心谈话和班情熟知等环节组成。
1.基础知识测试。采用线上答题的方式进行，主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及理解分析信息和解决问题的能力。基础知识测试内容由两部分构成，第一部分主要包括马克思主义理论、习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神、全国全省高校思想政治工作会议精神、《普通高等学校辅导员队伍建设规定》(教育部第43号令)、《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》（教党〔2017〕62号）、《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》（教思政[2014]2号）、《关于加强新时代全省高校辅导员队伍建设的意见》（鲁教工委发〔2019〕3号）、思想政治教育专业知识、相关法律法规知识，中央、省委关于加强和改进大学生思想政治教育领域重要文件等;第二部分主要包括我校学生学籍管理、教育管理、共青团工作等方面的规定。
2.网文写作。网文主题由学校统一确定范围，主要考察辅导员理论修养、文字能力以及网络素养。网文要从解决大学生思想、学习、生活中的实际问题出发，能准确把握学生关注的热点，政治导向正确，典型意义明显，工作效果突出，与学生形成良好互动。所有参赛网文将统一在山科易班“辅导员有话说”专栏发布，评委根据网文内容、阅读量、转发量以及师生互动情况等方面综合打分。网文不限字数，不限文体。
3.案例分析。主要考察辅导员运用科学理论发现问题、分析问题、研判问题、解决问题的能力。参赛辅导员提前15分钟抽题，围绕案例中的问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述。限时5分钟。
4.理论宣讲。主要考察辅导员对马克思主义理论、习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神等学习宣传阐释能力，以及对大学生开展理想信念教育、中国特色社会主义和中国梦宣传教育、社会主义核心价值观教育过程中的理论宣传阐释能力，注重考察理论宣讲的政治性、思想性、理论性、政策性、导向性。参赛辅导员提前30分钟抽取宣讲题目，限时5分钟。
5.谈心谈话和班情熟知。谈心谈话主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育引导能力。参赛选手现场提前30分钟抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话，限时5分钟。班情熟知主要考察辅导员对班级学生基本情况的把握程度。参赛辅导员在谈心谈话结束后，现场随机抽取部分学生照片，从中辨认是否为自己所带的学生，并简要描述学生姓名、专业班级、学习情况等。限时2分钟。
6.学生工作体系建设经验交流。主要考察各学院凝练学生工作特色，打造品牌，建立规范、稳定、配套的学生工作制度情况。各学院要聚焦学生的成长成才发展需求，形成分层次、有特色的学生工作体系。该环节展示交流为主，由学院学生工作负责人汇报，不计入团队比赛总成绩。
[bookmark: _GoBack]7.素质拓展。素质拓展主要以团队建设为主，主要目的在于提升各参赛团队的凝聚力，强化团队协作能力，不计入团队比赛总成绩。
